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Coronavirus: Aktuelle Zahlen für Niederösterreich

992 bestätigte positive Fälle mit Stand Freitag, 8.00 Uhr

In Niederösterreich hat sich die Zahl der bestätigten Coronavirus-Infektionen
heute, Freitag, mit Stand 8.00 Uhr auf 992 erhöht (Quelle: Corona-
Informationsportal des Gesundheitsministeriums). Die Gesamtzahl der bisher
durchgeführten Testungen in Niederösterreich beläuft sich laut Angaben des
niederösterreichischen Sanitätsstabes auf 6.494.

Die 992 bestätigten positiven Fälle in Niederösterreich verteilen sich auf die
Bezirke Amstetten (122), Baden (55), Bruck an der Leitha (28), Gänserndorf (36),
Gmünd (4), Hollabrunn (6), Horn (5), Korneuburg (87), Krems-Stadt (10), Krems
(67), Lilienfeld (15), Melk (51), Mistelbach (55), Mödling (83), Neunkirchen (90),
Scheibbs (18), St. Pölten (84), St. Pölten-Stadt (31), Tulln (85), Waidhofen an der
Thaya (5), Waidhofen an der Ybbs-Stadt (11), Wiener Neustadt (13), Wiener
Neustadt-Stadt (17) und Zwettl (14).

Laufend aktualisierte Informationen dazu beim Corona-Informationsportal des
Gesundheitsministeriums unter https://info.gesundheitsministerium.at/. Die
dortigen Daten werden von den Bezirksverwaltungsbehörden zur Verfügung
gestellt.

Bei Auftreten von Symptomen ist die Gesundheitshotline 1450 zu kontaktieren, hält
der Landessanitätsstab einmal mehr fest. Für allgemeine Anfragen zum Thema
Coronavirus steht die Hotline der AGES (0800 555 621) zur Verfügung.
Umfassende Informationen sind auch auf der Homepage des Landes
Niederösterreich unter www.noe.gv.at/Coronavirus zu finden.
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