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Ausbau der Kinderbetreuung in Prellenkirchen

LR Teschl-Hofmeister: Wichtiges Projekt zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

In Zusammenhang mit der NO Kinderbetreuungsoffensive wird in der
Markigemeinde Prellenkirchen der bestehende eingeschossige Kindergarten in
der Katastralgemeine Deutsch Haslau mit einem Zubau an der westlichen
Grundgrenze mit einem zweiten Gruppenraum und einem Bewegungsraum und
deren  zugehdrigen  Nebenrdumen  erweitert. Ebenso  werden  die
Personalgarderobe und der Raum flr die Leiterkanzlei in den Zubau verlegt. Der
Zubau wird aus Ziegelmassiv- bzw. Holzmassivbauweise errichtet, die Decken
werden aus Stahlbeton und BSH-Massivholzdecken hergestellt. In  den
vorhandenen Ré&umlichkeiten werden durch teilweise Anderung von
Zwischenwanden bzw. der Raumwidmungen eine barrierefreie Sanitareinheit und
ein Personal-Aufenthaltsraum eingerichtet. AuBerdem wird die Bestandsfassade
und die bestehende Dachkonstruktion zusatzlich mit einer Warmedammung
versehen. ,Danke an Blrgermeister Johann Kéck und sein Team aus Politik und
Verwaltung, dass die Markigemeinde als starke Partnerin des Landes
Niederdsterreichs in den Ausbau der Kinderbetreuung investiert und damit die
Eltern in Prellenkirchen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf tatkraftig
unterstitzt. Das Land Niederbsterreich unterstitzt das Projekt mit einer
Zinsférderung in Hbéhe von Uber 400.000 Euro“, so Familien-Landesratin
Christiane Teschl-Hofmeister.

Nahere Informationen beim Buro LR Teschl-Hofmeister unter 02742/9005-12655,
Dieter Kraus, und E-Mmail dieter.kraus@noel.gv.at
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