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Karrierestrategien für Frauen

Neues Seminar an der Donau-Universität Krems

Für Frauen, die ihre internationalen Karrierechancen verbessern und die damit
verbundenen Anforderungen meistern wollen, bietet die Donau-Universität Krems vom 12.
bis 15. Mai das Seminar „Frauen in internationalen Organisationen“ an. Die Veranstaltung
richtet sich vor allem an angehende weibliche Führungskräfte in international
ausgerichteten Unternehmen und zeigt Strategien zur Bewältigung frauenspezifischer
Herausforderungen in einem zunächst fremden kulturellen Kontext auf.

International anerkannte Experten planen mit den Teilnehmern konkrete Schritte für die
Entwicklung der eigenen Karriere und gehen auf die Frage der „Work-Life-Balance“ in
einem internationalen Arbeitsumfeld ein. Die Themen Geschlechterrollen, Frauen und
Macht, Sprache und Geschlecht sind dabei ebenso Schwerpunkte wie das
praxisorientierte Training zu interkultureller Kommunikation und die Stärkung von
Schlüsselqualifikationen für internationale Führungsaufgaben.

Laut einer Studie der International Labour Organisation (ILO) sind weniger als 20 Prozent
aller Führungskräfte in Industriestaaten weiblich, nur 7 Prozent aller Ministerposten sind
mit Frauen besetzt.

Nähere Informationen und Anmeldung: Donau-Universität Krems, Sandra Lagler, Telefon
02732/893-2568, www.donau-uni.ac.at/kultur.

Zu diesem Artikel gibt es eine unterstützende Audiodatei. Diese ist zum Download nicht
mehr verfügbar. Bitte wenden Sie sich an: presse@noel.gv.at
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