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Zweitagiges ,,Diversity Management"-Seminar
Angebot der Donau-Universitat Krems

Die Donau-Universitat Krems bietet vom 23. bis 24. September das Seminar ,Diversity
Management" an, das aktuelle Lésungsansatze und Problemstellungen in Betrieben mit
interkultureller Belegschaft behandelt.

,Diversity Management" zielt darauf ab, die Vielfalt in einer Belegschaft wahrzunehmen, zu
férdern und zu nutzen. Diese Unterschiede bestehen etwa in unterschiedlichem Alter oder
Geschlecht sowie in ungleicher sozialer Herkunft bzw. Kultur. Die urspriinglich aus den
USA kommende Idee hat sich vor einigen Jahren auch in Europa etabliert, da in der
globalisierten Welt die Frage nach dem Umgang mit personeller Vielfaltimmer mehrin den
Mittelpunkt riickt.

In der Personal- und Organisationsentwicklung verfolgt ,Diversity Management" ein
Konzept der Unternehmensfihrung, das die Heterogenitat der Mitarbeiterlnnen beachtet
und versucht, diese zum Vorteil des Unternehmens zu nutzen. Welche Faktoren in diesem
Zusammenhang in einem Unternehmen zum Erfolg flhren, darlber informiert
Seminarleiter Roland  Engel, selbststandiger Berater fir die  Bereiche
Gendermainstreaming, interkulturelle Sozialkompetenz, Strategieentwicklung und
Potenzialeinschatzung.

Nahere Informationen und Anmeldung: Donau Universitat Krems, Telefon 02732/893-0,
http://www.donau-uni.ac.at/.
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